
?





• At få kollegerne til trygt at tale og handle

• At gøre FOA klar til at hjælpe

• At klæde kolleger, tillidsvalgte, elever, ledere, 

afdelinger og forbund på til at handle

• At påvirke offentlig debat

Hør Mona fortælle om hvorfor vi satte ”Sig det højt” i 
søen 
https://foa.23video.com/secret/66907277/d9a7ff8a5
2adeef6f3319d858ba969b2

https://foa.23video.com/secret/66907277/d9a7ff8a52adeef6f3319d858ba969b2
https://foa.23video.com/secret/66907277/d9a7ff8a52adeef6f3319d858ba969b2


Hvad gør de centrale sektorer
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Hvordan får vi taget bid 
på arbejdet med 

forråelse?













Arbejde ved bordene
Brug af ”Sig det højt” til dialog om forråelse 



Træning i at bruge dialogværkøjet til at få 
åbnet for modige dialoger om X. 
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1. Find en 
bordformand

2. Tag bunken af 
situationskort

3. Vælg et kort mindst 
én af jer kan 
relatere til. 

4. Følg instruksen i 
bunden af kortet



”Tag det op i MED” – ja, men hvordan? 

AMR, TR og leder forbereder LMU-møde 
om forråelse

LMU-møde: Grundigt arbejde i 
makkerpar med ”De 7 tegn” og 
faresignalerne. Vælg de vigtigste 
tegn

Følg evt. op på personalemøder 
eller teammøder med 
situationskort og dialog 

AMR, TR og Leder mødes Udvælgelse af 1-2 løsningsveje (15 veje). 
Afklare det økonomiske og praktiske. 

LMU-møde: Hvordan får vi løsningen til at virke hos 
os? Andre veje vi bør kigge på? Konsekvenser? Hvad 
er næste skridt? 

APV handlingsplan ajourføres med de valgte 
løsninger. 

LMU møder – opfølgning på indsatserne, justering 
og resultater. Efter 5 måneder genbesøges de 
udvalgte tegn ”har noget ændret sig og hvorfor / 
hvorfor ikke”


